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Experienced Transformation Manager (m/wid)

Uber Uns Wir sind eine unabhangige und eigentimergefihrte Beratungsboutique mit klarem
Fokus auf Payment- und Banking-Themen mit Sitz in Frankfurt/Main. Seit mehr als 25
Jahren begleiten wir unsere Kunden partnerschaftlich und vertrauensvoll bei ihren
Vorhaben, Veranderungen und Initiativen — von der Ausarbeitung von Strategien bis
hin zu deren erfolgreicher Umsetzung. Im Zuge unserer Wachstums-Strategie
erweitern wir unser Team kontinuierlich und sind auf der Suche nach neuen Kollegen,
die mit inrer Kompetenz, inrer Tatkraft und ihrer Personlichkeit unser Team bereichern.

lhre Werden Sie Mitglied in einem Team erfahrener Berater bei einem der fuhrenden
Aufgaben Beratungshauser im Payment- und Banking-Umfeld. Unterstitzen Sie aktiv die
unterschiedlichsten Unternehmen und Vorhaben in diesem Umfeld. Hierzu gehoren
insbesondere
umfassende Steuerung von Programmen und komplexen Projekten mit dem
Schwerpunkt auf Migrationen und Transformationen
zielgerichtete Planung und Steuerung unternehmenskritischer Kundenprojekte auf
Basis hervorragender methodischer Grundlagen mit klassischen und agilen
Vorgehensweisen
fundierte Interaktion mit den Stakeholdern der verschiedenen
Unternehmensdimensionen (z.B. Strategie, Architektur, Kundenservice, IT...)
organisatorische Gestaltung von Projekten und der Projektteams mit Ressourcen-
und Aufgabenplanung
verantwortliche Durchflihrung der externen und internen Kommunikation, des
Stakeholder Managements und des Management Reportings
frihzeitige Erkennung und Bewertung von Projektrisiken sowie der proaktiven
Einleitung von Mal3nahmen zur Risikovermeidung

Vollzeit * Festanstellung * unbefristet : Wir suchen ab .
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Wohin mit Ihrer Bewerbung?

Jetzt
| per Mall .

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Senden F |
: / bewerben

Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung an

Sie@efp-consulting.de.

lhr Profil - eine kaufmannische Ausbildung und/oder Studien-Abschluss im Bereich der

Sie bieten: Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsinformatik;
Langjahrige Erfahrung (Uber 5 Jahre) in der Steuerung von grofen
Transformations-/ Migrations- oder IT-Projekten, bzw. Projekten zur digitalen
Transformation im Banken- und Payment Umfeld;
analytisches Denkvermdgen und hohe Strukturierungsfahigkeit;
hohes Verantwortungsbewusstsein und selbstandiges Handeln;
die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte abstrahieren und sie vereinfacht darstellen zu
kdnnen, sowie sie in den jeweiligen Kontext zu bringen;
eine ergebnis- bzw. Idsungsorientierte Arbeitsweise auf Basis aktiver Erfahrungen
aus Projekten;
selbstbewusstes Auftreten, Offenheit und Freude am Teamplay;
sehr gute Kommunikationsfahigkeiten (schriftlich und mindlich);
verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Unser - verantwortungsvolle Aufgaben in unserem partnerschaftlichen Teamansatz; mit
Angebot Langfristperpektive;
Wir bieten: - agile Arbeitsmethoden und Raum fur die Umsetzung lhrer innovativen Ideen;

Mdglichkeiten zur Ubernahme von umfassender Projektverantwortung und zum
Einbringen eigener Erfahrungen und Ideen bei unterschiedlichen Kunden;
Einsatzplanungen unter Berucksichtigung einer ausgewogenen Work-Life-Balance
(Mischung aus Vor-Ort- und Remote-Einsatzen, inklusive Home-Office);
individuelle Arbeitszeit-Modelle;

eine Ausstattung mit State-of-the-Art-Equipment;

personliches Mentoring-Programm;

ein umfangreiches, individuell zugeschnittenes Weiterbildungsangebot mit Zugriff

hiring

auf das EFP-interne und -externe Schulungs-Angebot;
ein interessantes Kompensationspaket.

Senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung an Sie@efp-consulting.de.




